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COMPARATIF  DÉCISIONNEL

Le bon mode de garde, selon
votre quotidien
Utilisez cette fiche pour comparer rapidement la garde d’enfant à domicile et l’assistante

maternelle. L’objectif : choisir une organisation compatible avec vos horaires, votre famille, votre

budget et vos responsabilités d’employeur.
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Les 5 critères qui font vraiment la différence

Le lieu d’accueil : chez vous pour la garde à domicile ; chez
la professionnelle ou en maison d’assistants maternels pour
l’assistante maternelle.

Les horaires : examinez vos besoins réels, notamment les
débuts de journée, les fins tardives et les variations d’une
semaine à l’autre.

Le nombre d’enfants : une garde à domicile peut concerner
plusieurs enfants de la même famille ; l’assistante
maternelle accueille des enfants de plusieurs familles selon
son agrément.

La logistique : prenez en compte les trajets, les sorties,
l’école, les activités et le matériel nécessaire.

Le coût et les démarches : calculez la rémunération, les
indemnités, les repas éventuels, les aides et le crédit d’impôt
applicable.

Garde à domicile ou assistante maternelle ?

Point de
comparaison Garde à domicile Assistante maternelle

Lieu de garde Au domicile des parents Au domicile de la professionnelle ou en MAM

Organisation
quotidienne

L’enfant reste dans son environnement
habituel ; l’organisation peut intégrer les
déplacements convenus

L’enfant est accueilli dans un cadre
professionnel extérieur au domicile familial

Enfants gardés
Principalement les enfants de la famille
employeuse

Enfants de plusieurs familles, dans les limites
de l’agrément

Horaires
Peuvent s’adapter au logement, aux
habitudes et aux déplacements prévus

Dépendent des disponibilités et des
conditions d’accueil de la professionnelle

Relation d’emploi
Les parents recrutent généralement
directement la personne, selon la formule
retenue

Les parents sont employeurs lorsqu’ils
recrutent directement l’assistante
maternelle

Points à vérifier
Recrutement, contrat, tâches, horaires,
déplacements et assurances

Agrément, disponibilités, contrat, conditions
d’accueil et assurances
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SCHÉMA Un parcours simple pour orienter votre choix entre garde à domicile et assistante maternelle.

Avant de choisir, clarifiez votre situation

Lister les horaires de garde nécessaires
Notez les horaires habituels, les variations et les besoins tôt le matin ou tard le soir.

Compter les enfants concernés
Incluez les éventuels trajets, sorties d’école et activités.

Comparer les lieux de garde
Demandez-vous si l’enfant doit rester chez vous ou si un accueil extérieur convient mieux.

Évaluer les trajets quotidiens
Comparez le déplacement vers une professionnelle avec l’organisation d’une garde à votre domicile.

Définir les tâches attendues
Pour une garde à domicile, précisez notamment les déplacements et les tâches autorisées.

Établir le coût réel
Intégrez rémunération, indemnités, repas éventuels, aides et crédit d’impôt applicable.

La méthode en 4 étapes
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1 Décrivez votre semaine réelle
Rassemblez les horaires de travail, les temps de trajet, les jours variables, les sorties d’école et les besoins
de plusieurs enfants.

2 Présélectionnez les solutions compatibles
Retenez la garde à domicile si le maintien dans l’environnement familial ou une organisation personnalisée
est prioritaire. Retenez une assistante maternelle si un accueil professionnel extérieur convient à votre
rythme.

3 Vérifiez la faisabilité
Confirmez les disponibilités, les horaires, les déplacements, le lieu d’accueil et, pour une assistante
maternelle, l’agrément et les conditions concrètes d’accueil.

4 Sécurisez l’emploi
Avant le début de la garde, formalisez les horaires, la durée d’accueil, les absences prévues, les tâches et la
rémunération dans un contrat. Prévoyez aussi les déclarations et les assurances nécessaires.

! Ne choisissez pas uniquement au tarif annoncé
Le coût à comparer est le coût réel : rémunération, indemnités, repas éventuels, aides et crédit d’impôt applicable.
Une solution présentée comme moins chère peut être moins adaptée à vos horaires ou à votre organisation.

Votre décision en une phrase

Choisissez la garde à domicile si le lieu, les habitudes familiales et une organisation personnalisée sont

déterminants. Orientez-vous vers une assistante maternelle si vous recherchez un accueil chez une

professionnelle ou en MAM, dans le cadre de ses disponibilités et de son agrément. Dans les deux cas, vérifiez les

conditions concrètes et formalisez la relation d’emploi.

Les règles, aides et modalités pouvant évoluer, vérifiez les informations applicables à votre situation auprès des organismes et du service départemental

compétents.


