ode de garde, selon
votre quotldlen

Utilisez cette fiche pour comparer rapidement la garde d’enfant a domicile et I'assistante

maternelle. L’objectif : choisir une organisation compatible avec vos horaires, votre famille, votre
budget et vos responsabilités d’employeur.
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Au sommaire

Les 5 critéres qui font vraiment la différence
Garde a domicile ou assistante maternelle ?

Avant de choisir, clarifiez votre situation

o h NN -

La méthode en 4 étapes

Votre décision en une phrase

| Les 5 critéres qui font vraiment la différence

ILe lieu d’accueil : chez vous pour la garde a domicile ; chez
la professionnelle ou en maison d’assistants maternels pour

I'assistante maternelle.

ILe nombre d’enfants : une garde a domicile peut concerner
plusieurs enfants de la méme famille ; I'assistante

ILes horaires : examinez vos besoins réels, notamment les
débuts de journée, les fins tardives et les variations d’une

semaine a I'autre.

maternelle accueille des enfants de plusieurs familles selon

son agrément.

ILe colt et les démarches : calculez la rémunération, les
indemnités, les repas éventuels, les aides et le crédit d'impot

applicable.

| Garde a domicile ou assistante maternelle ?

Point de

comparaison

Garde a domicile

ILa logistique : prenez en compte les trajets, les sorties,
I’école, les activités et le matériel nécessaire.

Assistante maternelle

Lieu de garde

Organisation
quotidienne

Enfants gardés

Horaires

Relation d’emploi

Points a vérifier
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Au domicile des parents

L’enfant reste dans son environnement
habituel ; 'organisation peut intégrer les
déplacements convenus

Principalement les enfants de la famille
employeuse

Peuvent s’adapter au logement, aux
habitudes et aux déplacements prévus

Les parents recrutent généralement
directement la personne, selon la formule
retenue

Recrutement, contrat, taches, horaires,
déplacements et assurances

Au domicile de la professionnelle ou en MAM

L’enfant est accueilli dans un cadre
professionnel extérieur au domicile familial

Enfants de plusieurs familles, dans les limites
de I'agrément

Dépendent des disponibilités et des
conditions d’accueil de la professionnelle

Les parents sont employeurs lorsqu’ils
recrutent directement I'assistante
maternelle

Agrément, disponibilités, contrat, conditions
d’accueil et assurances
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CHOISIR ENTRE UNE GARDE A DOMICILE

ET UNE ASSISTANTE MATERNELLE EN FRANCE

Un choix qui dépend de vos besoins, de votre organisation et de vos priorités.

1. POINT DE DEPART

BESOINS FAMILIAUX
Prenez le temps d'identifier ce qui
est essentiel pour votre famille :
votre mode de vie, vos contraintes

3A. OPTION A

ASSISTANTE MATERNELLE

Accueil chez la professionnelle
ou en MAM (Maison d'Assistantes
Maternelles), plusieurs familles
accueillies.

CADRE REGLEMENTE
Agrément délivré par le
Département aprés évaluation
des conditions d'accueil.

m

@®.® ATOUTS PRINCIPAUX

"‘ +' Environnement adapté et sécurisé
+ Socialisation avec d'autres enfants
' Professionnelle formée et suivie
+ Aides financiéres possibles (CAF)

et vos attentes.

v

O

2. QUESTION CLE

HORAIRES
COMPATIBLES ?

& vos besoins actuels et futurs 7

Les horaires proposés correspondent-ils

3B. OPTION B

GARDE A DOMICILE

Accueil chez les parents,
organisation familiale centralisée
et adaptée a votre quotidien.

fmm's  FLEXIBILITE A ORGANISER
Horaires et organisation

& définir et a contractualiser
avec la personne employée.

ATOUTS PRINCIPAUX
+ Horaires plus souples et personnalisés
+ Enfant dans son environnement habituel
" Suivi individualisé
+ Organisation adaptée a toute la famille

A 4 A J/
,L 4. CRITERES A COMPARER J,
™\
LIEU HORAIRES coUT REEL RESPONSABILITES
QU se déroule I'accueil ? Les horaires sont-ils compatibles Quel est le collt total Qui emploie ? Qui gére
Quel impact sur les trajets avec vos besoins réguliers aprés aides (CAF, crédit le contrat et les démarches
et I'organisation quotidienne ? et exceptionnels ? d'impét, aides locales) ? administratives ? )

5. DECISION ECLAIREE

Evaluez vos priorités, comparez les critéres et échangez avec des professionnels (Relais Petite Enfance,
assistantes maternelles, organismes spécialisés) pour faire le choix le plus adapté a votre famille. B

o Bon a savoir : Vous pouvez & tout moment réévaluer votre choix en fonction de I'évolution de votre situation familiale et professionnelle.

SCHEMA Un parcours simple pour orienter votre choix entre garde a domicile et assistante maternelle.

Avant de choisir, clarifiez votre situation

Lister les horaires de garde nécessaires

Notez les horaires habituels, les variations et les besoins tot le matin ou tard le soir.

Compter les enfants concernés
Incluez les éventuels trajets, sorties d’école et activités.

Comparer les lieux de garde
Demandez-vous si I'enfant doit rester chez vous ou si un accueil extérieur convient mieux.

Evaluer les trajets quotidiens
Comparez le déplacement vers une professionnelle avec I'organisation d’une garde a votre domicile.

Définir les téches attendues

Etablir le colt réel

La méthode en 4 étapes
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Pour une garde a domicile, précisez notamment les déplacements et les tiches autorisées.

Intégrez rémunération, indemnités, repas éventuels, aides et crédit d'impot applicable.
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o Décrivez votre semaine réelle

o Présélectionnezles solutions compatibles

o Vérifiez Ia faisabilité
o Sécurisez!l’emploi

1  Décrivez votre semaine réelle
Rassemblez les horaires de travail, les temps de trajet, les jours variables, les sorties d’école et les besoins
de plusieurs enfants.

2  Présélectionnez les solutions compatibles
Retenez la garde a domicile si le maintien dans I'environnement familial ou une organisation personnalisée
est prioritaire. Retenez une assistante maternelle si un accueil professionnel extérieur convient a votre
rythme.

3  Vérifiez la faisabilité
Confirmez les disponibilités, les horaires, les déplacements, le lieu d’accueil et, pour une assistante
maternelle, I'agrément et les conditions concrétes d’accueil.

4  Sécurisez I'emploi
Avant le début de la garde, formalisez les horaires, la durée d’accueil, les absences prévues, les taches et la
rémunération dans un contrat. Prévoyez aussi les déclarations et les assurances nécessaires.

| Ne choisissez pas uniquement au tarif annoncé
Le colit a comparer est le colt réel : rémunération, indemnités, repas éventuels, aides et crédit d'impot applicable.
Une solution présentée comme moins chére peut étre moins adaptée a vos horaires ou a votre organisation.

l Votre décision en une phrase

Choisissez la garde a domicile si le lieu, les habitudes familiales et une organisation personnalisée sont
déterminants. Orientez-vous vers une assistante maternelle si vous recherchez un accueil chez une
professionnelle ou en MAM, dans le cadre de ses disponibilités et de son agrément. Dans les deux cas, vérifiez les
conditions concretes et formalisez la relation d’emploi.

Les régles, aides et modalités pouvant évoluer, vérifiez les informations applicables a votre situation aupreés des organismes et du service départemental
compétents.
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